
सं. ईपी/30/2020- आͬथ[क Ĥभाग 

भारत सरकार 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 

***** 
 

कौशल भवन, Ûयू मोती बाग, 
नई Ǒदãलȣ – 110023  
Ǒदनांक: 05.08.2024 

 
ǐरिÈत पǐरपğ 

 
ͪवषय: राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) मɅ अÚय¢ के पद को 
भरना।  
 
 कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई), भारत सरकार न ेåयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण दोनɉ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए 5 Ǒदसंबर 2018 को राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा 
एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) को देश मɅ दȣघा[वͬध एवं अãपावͬध एक åयापक Ǔनयामक 
के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए अͬधसूͬचत ͩकया। एनसीवीईटȣ को राçĚȣय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 
पǐरषद (एनसीवीटȣ) और राçĚȣय कौशल ͪवकास एजɅसी (एनएसडीए) को ͧमलाकर एक गैर-
सांͪवͬधक Ǔनयामक Ĥाͬधकरण के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत ͩकया गया है।  
 
2. राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) मɅ अÚय¢ के पद के ͧलए 
भारतीय  नागǐरकɉ से Ǒदए गए Ĥपğ मɅ आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। 
 
3. पाǐरĮͧमक: 2,25,000/- ǽपए ĤǓत माह (Ǔनिæचत) और भारत सरकार के सͬचव èतर के 
èवीकाय[ भƣे। पाǐरĮͧमक åयय ͪवभाग और काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा समय-समय 
पर जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार ͪवǓनयͧमत ͩकया जाएगा। 
 
4. पाğता: आवेदक योÊय, ईमानदार और ĤǓतिçठत åयिÈत होने चाǑहए, िजÛहɅ åयवसाय 
Ĥबंधन, मानव संसाधन Ĥबंधन, कौशल ͪवकास, उÍच ͧश¢ा, लोक Ĥशासन या संबंͬ धत ¢ेğɉ 
मɅ कम से कम पंġह वष[ का ͪवशेष £ान और पेशेवर अनुभव हो। आवेदक जो सरकार कȧ सेवा 
मɅ है या रहा है, उसे भारत सरकार मɅ सͬचव/अपर सͬचव या कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार मɅ 
कोई समक¢ पद धारण ͩकया हो या कर चुका हो।  
 
5. आय ुसीमा और काय[काल: अÚय¢ पांच वष[ कȧ अवͬध या पɇसठ वष[ कȧ आयु तक, जो भी 
पहले हो, पद पर बन ेरहɅगे। आवेदन ĤाÜत करन ेकȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक आवेदक कȧ आयु 62 
वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
 



6. चयन सͧमǓत को, पाğता एवं अÛय मानदंडɉ को उपयुÈत Ǿप स े संशोͬधत करने का 
अͬधकार है, तथा उन उ×कृçट उàमीदवारɉ पर भी ͪवचार करने का अͬधकार है, िजÛहɉने पदɉ 
के ͧलए आवेदन नहȣं ͩकया है। 
 
7. पुिçटकारक दèतावज़े: जो सरकारȣ सेवा से हɇ उÛहɅ आवेदन पğ के साथ Ǔनàनͧलͨखत 
पुिçटकारक दèतावज़े कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां Ĥèतुत करनी हɉगी।  
 

(क) अßयथȸ कȧ ͪपछले 5 वषɟ कȧ अɮयतन वाͪष[क गोपनीय ǐरपोट[ (एसीआर)/एपीएआर 
डोिजयर कȧ मूल/स×याͪपत फोटोकॉपी; 
 
(ख) स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ; 
 
(ग) सतक[ ता मजंूरȣ Ĥमाण-पğ ͩक संबंͬधत अͬधकारȣ के ͪवǽɮध कोई अनुशासना×मक 
काय[वाहȣ या आपराͬधक काय[वाहȣ लǒंबत या ͪवचाराधीन नहȣं है; 
 
(घ) अßयͬथ[यɉ पर लगाई गई बड़ी/छोटȣ शािèतयɉ कȧ सूची, यǑद कोई हो; और 
 
(ङ) यह पुिçट करने वाला Ĥमाण-पğ ͩक अͬधकारȣ पर कोई दंड नहȣं लगाया गया है। 
 

8. Ǒदए गए ĤाǾप के अनुसार आवेदन पğ एक पासपोट[ आकार के फोटोĒाफ के साथ एक बंद 
ͧलफाफे मɅ उͬचत माÚयम से Ǔनàनͧलͨखत पते पर या  ईमेल ecopol-msde@gov.in माÚयम  
स े भेजा जाना चाǑहए, िजस पर "एनसीवीईटȣ के अÚय¢ पद के ͧलए आवेदन "ͧलखा होना 
चाǑहए:  

 
संयÈुत Ǔनदेशक (ई एंड पी) 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 
कमरा संÉया 318, कौशल भवन, 
Ûयू मोती बाग, नई Ǒदãलȣ-23 

 
9. आवेदन का ĤाǾप और पाğता शतɟ आǑद के बारे मɅ ͪ ववरण कौशल ͪ वकास और उɮयमशीलता 
मğंालय कȧ वेबसाइट http://www.msde.gov.in पर देखा जा सकता है।  
  
 आवेदन पğ 30 ͧसतंबर, 2024 को शाम 5:30 बजे या उससे पहले उपयु[Èत पते पर 
पहंुच जाना चाǑहए। 

 
नवीन कुमार, 

संयÈुत Ǔनदेशक 
 



 
Ĥपğ  

 

राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) मɅ अÚय¢ पद के ͧलए 
आवेदन 
 
1. अßयथȸ का नाम  
   (बड़े अ¢र मɅ)    :  
 
2. जÛम Ǔतͬथ     : 
 
3. वत[मान पद     : 
 
4. ͩकस सेवा से संबंͬधत हɇ   : 
 
5. (सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ) 
वत[मान वेतन और वेतनमान   : 
 
6. पूरा डाक पता    :  
 
 (i) èथायी     : 
 
 
 (ii) वत[मान     :  
 
 
7. शै¢ͨणक योÊयता     
 (i) अकादͧमक    :   
  
 (ii) åयावसाǓयक   :  
 
8. अनुभव का ͪववरण एवं संͯ¢Üत सेवा ͪववरण: 
Đ.सं  पद (Ǔनयͧमत/तदथ[) Ǒदनांक से 

और Ǒदनांक  
तक  

वेतनमान 
और मूल वेतन 

कत[åयɉ कȧ 
ĤकृǓत  

पद स े संबंͬधत 
ǑटÜपͨणया/ंकोई अÛय 
जानकारȣ 



            

9. कृपया बताएं ͩक Èया आप इस पद कȧ आवæयकताओं को पूरा करते हɇ: 
 
10. अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो,तो ।  
 
Ǒदनांक: 

 
 

(आवेदक का हèता¢र)  
èथान:  
 
*Ǔनजी ¢ेğ के åयिÈतयɉ के मामले मɅ, आवेदन के साथ संबंͬधत सहायक दèतावेज संलÊन 
करɅ। 
 
 
 
 
 

ǓनयोÈता ɮवारा भरा जाना है (सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ) 
 
 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/सĮुी ________________________ जो इस संगठन मɅ 
___________________________ के पद पर काय[रत हɇ, ɮवारा Ǒदए गए ͪववरण सहȣ हɇ 
तथा उनके ͪवǽɮध कोई सतक[ ता मामला लंǒबत/ͪवचाराधीन नहȣं है। 
 
Ǒदनांक:  
 

          हèता¢र 
 
          पदनाम  



  

No. EP/30/2020- ECO DIV 

Government of India 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 

***** 

  
Kaushal Bhawan, 

New Moti Bagh, New Delhi-23 

Dated: 5th August, 2024 

VACANCY CIRCULAR 

Sub: Filling up the post of Chairperson in National Council for Vocational Education and Training 
(NCVET). 

The Ministry of Skill Development & Entrepreneurship (MSDE), Government of India 
notified the National Council for Vocational Education and Training (NCVET) on 5th December 
2018 to function as an overarching regulator mandated to regulate both long and short-term 
vocational training in the country. NCVET has been notified as a non-statutory regulatory 
authority, by merging the National Council for Vocational Training (NCVT) and the National Skill 
Development Agency (NSDA). 

2. Applications are invited, in the given proforma, from the citizens of India for the post of 
Chairperson in the National Council for Vocational Education and Training (NCVET). 

3. Remuneration: Rs. 2,25,000/- per month (Fixed) plus allowances as admissible to the Secretary 
to the Government of India. Remuneration will be regulated as per the directions issued from time 
to time by Department of Expenditure and Department of Personnel & Training. 

4. Eligibility: Applicants should be persons of ability, integrity and standing who have special 
knowledge of, and professional experience of not less than fifteen years in business management, 
human resource management, skill development, higher education, public administration or 
related fields. An applicant who is, or has been, in the service of Government, should be either 
holding or has held the post of Secretary/Additional Secretary to the Government of India or any 
equivalent post in the Central Government or the State Government. 

5. Age limit and tenure: The Chairperson shall hold office for a term of five years or until the age 
of sixty-five years, whichever is earlier. The applicant should not be more than 62 years of age as 
on the last date of receipt of application. 

6. The Selection Committee reserves the right to suitably modify the eligibility & other criteria, if 
considered necessary and also to consider outstanding candidates who have not applied for the 
posts. 

7. Supporting documents: Those from Government service shall submit their applications 
together with self-attested copies of following supporting documents. 

(a) Up-to-date Annual Confidential Report (ACR)/ APAR dossier in original/attested      photocopies 
of last 5 years of the candidate; 

(b) Integrity Certificate; 
(c) Vigilance Clearance certification that no disciplinary proceedings or criminal proceedings are 

either pending or contemplated against the officer concerned; 
(d) List of major/minor penalties, if any, imposed on the candidates; and 



(e) A certificate confirming that no penalty has been imposed on the officer. 

8. Application as per the given proforma along with one passport size photograph should be sent 
through proper channel to the following address in a closed cover or to via email ecopol-
msde@gov.in super scribed "Application for the post of Chairperson, NCVET”: 

Joint Director (E&P) 
Ministry of Skill Development & Entrepreneurship 

Room No 318, Kaushal Bhawan, 
New Moti Bagh, New Delhi-23 

9. The Proforma application and the details regarding the eligibility conditions, etc. may be seen 
at the Ministry of Skill Development & Entrepreneurship’s website http://www.msde.gov.in.  

The Application should reach the above-mentioned address on or before 5:30 p.m 30th 
September, 2024  

 

Sd /-  
(Naveen Kumar) 

Joint Director, 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PROFORMA 

Application for the posts of Chairperson, National Council for Vocational Education and 
Training (NCVET) 
  

1. Name of the Candidate 
(in Block Letters 

 

2. Date of Birth                           :  

3. Present post held                    :  

4. Service to which belong        : 
(in case of Govt. servants) 

 

5. Present pay and scale of pay:  

6. Complete Postal Address:   

 (i) Permanent                              :  

 (ii) Present                                  :  

7. Educational Qualification  

 (i) Academic                               :  

 (ii) Professional                        :  

            

8. Details of experience and brief Service Particulars: 

 S. 
No. 

Post 
(Regular/Ad-hoc) 

From 
and To 

Scale of pay  
& Basic pay 

Nature of 
Duties 

Remarks/any other information 
relevant for the post 

            

  

 

9.    Please state whether you meet the requirements of the post: 

  

10. Additional information, if any,   



  

Date: 
  

(Signature of Applicant) 

 Place:     

*In case of persons from the private sector, relevant supporting documents shall be enclosed with 

the application.     

 

 

TO BE FILLED BY THE EMPLOYER (in case of Government servants) 

Certified that the particulars furnished by Mr./Ms. ________________________ who is working 

as ___________________________ in this organization are correct and no vigilance case is 

pending/contemplated against him/her. 

Date:       

                                                                                                                                   

Signature 

Designation 

  
 

 


