
 

 

डीजीटȣ ने ĐाÝɪसमनै एंड ĐाÝट इंèĚÈटर ĚेǓनगं èकȧम के ͧलए Ĥवेश शुǾ 
ͩकया; नए कोस[ और Ěेड पेश ͩकए 

 Ĥͧश¢ण योजनाओं के ͧलए पंजीकरण ĤͩĐया 1 जून 2023 से शǾु हुई 
 डीजीटȣ ने पंजीकरण कȧ समय सीमा 24 जून 2023 तक बढ़ा दȣ है 

 

नई Ǒदãलȣ, 20 जून 2023— कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय के तहत Ĥͧश¢ण 
महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) न ेĐाÝɪसमैन ĚेǓनगं èकȧम (सीटȣएस) और ĐाÝट इंèĚÈटर ĚेǓनगं èकȧम 
(सीआईटȣएस) ĤाǾपɉ के तहत सğ 2023-24 के ͧलए दाͨखल ेशुǾ कर Ǒदए हɇ। पंजीकरण ĤͩĐया, जो 
1 जून 2023 को शुǾ हुई थी, डीजीटȣ पोट[ल पर पहले से पंजीकृत 35,000 से अͬधक इÍछुक 
उàमीदवारɉ के साथ जबरदèत ĤǓतͩĐया ͧमलȣ है। 

अͬधक उàमीदवारɉ को समायोिजत करने और सभी के ͧलए समान अवसर Ĥदान करने के ͧलए, 
डीजीटȣ को 24 जून जून 2023 तक सीआईटȣएस के ͧलए पंजीकरण कȧ समय सीमा के ͪवèतार कȧ 
घोषणा करत े हुए खुशी हो रहȣ है। इस ͪवèतार का उɮदेæय अͬधक åयिÈतयɉ को योजना के ͧलए 
पंजीकरण करन ेऔर डीजीटȣ ɮवारा Ĥèताͪवत कोसɟ कȧ ͪवèततृ Įृखंला का पता लगाने का मौका 
देना है। अͬधक जानकारȣ और पंजीकरण के ͧलए कृपया www.nimionlineadmission.in पर जाएं। 

ͪवͧभÛन लोकͪĤय कोसɟ मɅ कुशल Ěेनस[ कȧ बढ़ती मांग को Úयान मɅ रखते हुए, डीजीटȣ ने दो नए 
Ěेडɉ: सवȶयर और बेकर एंड कÛफेÈशनर के तहत कैटǐरगं और हॉिèपटैͧलटȣ शǾु करके सीआईटȣएस के 
तहत अपनी पेशकश का ͪवèतार ͩकया है। ये Ěेड हावड़ा, चÛेनई, नोएडा (Ǒदãलȣ एनसीआर), हैदराबाद 
और अÛय सǑहत 35 शहरɉ मɅ िèथत राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ उपलÞध 
हɉगे। इन कोसɟ के रèĚैटेिजक एͫडशन का उɮदेæय उɮयोग कȧ आवæयकताओ ंको पूरा करना और 
ऐसे èनातक तैयार करना है जो औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) मɅ Ěेनस[ के Ǿप मɅ 
भूͧ मकाओं मɅ पǐरवǓत[त हो सकɅ । नतीजतन, सीआईटȣएस के तहत बैठने कȧ ¢मता 14,400 स े
बढ़ाकर 16,500 कर दȣ गई है। इस वष[, सğ 2023-24 के ͧलए सीआईटȣएस के तहत कुल 93 
इंèटȣɪयूट ऑफ ĚेǓनगं ऑफ ĚेǓनगं (आईटȣओटȣ) भाग ल ेरहे हɇ। 

ĐाÝɪसमैन ĚेǓनगं िèकम (सीटȣएस) के तहत, डीजीटȣ ने अÛय के साथ-साथ 3-डी ͪĤǑंटगं, Ĝोन 
टेÈनोलॉजी और आईटȣ जसैे नए युग और उɮयोग 4.0 पाɫयĐम पेश ͩकए हɇ। इन कोसɟ का उɮदेæय 
उàमीदवारɉ को आधǓुनक उɮयोग मɅ फलने-फूलने के ͧलए आवæयक कौशल स ेलैस करना है। यह 
पहल उɮयोग के ͧलए तैयार ĚेǓनगं Ĥदान करने कȧ डीजीटȣ कȧ ĤǓतबɮधता को दशा[ती है जो जॉब 
माकȶ ट कȧ उभरती मागंɉ के अनुǾप है। 



 

ĐाÝɪसमैन ĚेǓनगं èकȧम (सीटȣएस) भारत सरकार ɮवारा 1950 मɅ èथानीय उɮयोग के ͧलए ͪवͧभÛन 
Ěेडɉ मɅ कुशल Įͧमकɉ के एक िèथर Ĥवाह को सǓुनिæचत करने के उɮदेæय स ेशुǾ कȧ गई थी। इस 
योजना का उɮदेæय ͧसèटमǑैटक ĚेǓनगं के माÚयम से औɮयोͬगक उ×पादन बढ़ाना, ͧशͯ¢त युवाओ ंमɅ 
रोजगार योÊय कौशल Ĥदान करके बेरोजगारȣ को कम करना और युवाओं मɅ तकनीकȧ और 
औɮयोͬगक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत करना है। 

ĐाÝɪसमैन ĚेǓनगं èकȧम (सीटȣएस) कȧ èथापना के बाद से ĐाÝट इÛèĚÈटर कȧ ĚेǓनगं डीजीटȣ कȧ 
अǓनवाय[ िजàमेदारȣ है। इÛèĚÈटर Ěेनीज़ को कौशल और ĚेǓनगं मथेेडोलॉजी दोनɉ मɅ åयापक ĚेǓनगं 
ĤाÜत होती है ताͩक उÛहɅ उɮयोग के ͧलए åयावहाǐरक कौशल और िèकãड मनैपॉवर को èथानांतǐरत 
करने कȧ तकनीकɉ से पǐरͬचत कराया जा सके। 

ĐाÝटमैनͧशप अͬधकांश åयवसायɉ कȧ सफलता कȧ नींव है, और ĐाÝटमैन और ĐाÝट इÛèĚÈटर 
दोनɉ के ͧलए Ýयूचर ऑफ़ वक[  के साथ आवæयक ĚेǓनगं उनके Ǔनरंतर अपिèकͧलगं के ͧलए अǓनवाय[ 
हो जाती है। ĐाÝट इंèĚÈटर ĚेǓनगं èकȧम (सीआईटȣएस) के आगामी सğ मɅ, दो नए Ěेडɉ कȧ 
शुǾआत से भारत के युवाओं कȧ रोजगार ¢मता मɅ वɮृͬध होगी। इन इÛडèĚȣ 4.0 कोसɟ को 
ĐाÝटमैन ĚǓनगं èकȧम  (सीटȣएस) मɅ शाͧमल करके, डीजीटȣ एनएसटȣआई पास-आउट को माडन[ 
जॉब माकȶ ट मɅ फलने-फूलने के ͧलए आवæयक कौशल से लैस कर रहȣ है। 

Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय के बारे मɅ 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) के तहत Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) 
देश भर मɅ कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͪवकास, काया[Ûवयन और समÛवय मɅ शाͧमल राçĚȣय èतर 
का शीष[ संगठन है।देश के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ मɅ 14,953, औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) 
(सरकारȣ 3246 और Ĥाइवटे 11707) और 33 राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) का 
एक नेटवक[  है, जो बड़े पैमाने पर मÚयम और Ǔनàन आय वग[ के छाğɉ कȧ जǾरतɉ को पूरा करता 
है।इस नेटवक[  के माÚयम स,े डीजीटȣ एक åयविèथत और संरͬचत Ĥͧश¢ण के माÚयम से 150 
एनएसÈयूएफ़ अनǾुप Ěेडɉ स ेउɮयोग के ͧलए कुशल काय[बल का एक िèथर Ĥवाह सǓुनिæचत करता 
है। उɮयोग को िèकãड मैनपॉवर Ĥदान करने के मामले मɅ आईटȣआई देश के सकल घरेल ूउ×पाद कȧ 
वɮृͬध मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभा रहे हɇ। ͪपछले शै¢ͨणक सğ मɅ लगभग 12,00,00 ĐाÝटमैन को 
उɮयोग कȧ मौजदूा और भͪवçय कȧ जनशिÈत आवæयकताओं को पूरा करने के ͧलए ĚेǓनगं दȣ गई 
थी। 

 


