
स ं.11014/2/2017-ईएनपी 
भारत सरकार 

कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय 
 

दसूरी मंिजल,पीटीआई िबᳲ᭨डग,  
संसद मागᭅ, 

नई ᳰद᭨ली- 11001, 
05.06.2021 

ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ 
िवषय:  भारतीय उ᳒मशीलता सं᭭ थान (आईआईई), गवुाहाटी (कौशल िवकास और उ᳒मशीलता 

मंᮢ ालय के ᮧशासिनक िनयंᮢ ण के तहत सोसायटी पजंीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत 
पजंीकृत एक ᭭वायᱫ िनकाय) मᱶ ᮧितिनयिुᲦ/अनबुधं के आधार पर िनदशेक के पद को 
भरना।             

    

ᮧितिनयुिᲦ/सीधी भतᱮ के आधार पर भारतीय उ᳒मशीलता सं᭭थान (आईआईई), गुवाहाटी 
(सोसायटी पजंीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत पंजीकृत ᭭वायᱫ िनकाय) मᱶ िनदशेक के एक पद को 
भरने के िलए पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ से ᮧितिनयुिᲦ/ अनुबंध के आधार पर आवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते ह:ᱹ - 

क   .सं.  पद का नाम वतेनमान तनैाती का ᭭थान पदᲂ कᳱ स᭎ंया 
1. िनदशेक  7वᱶ वेतन आयोग के अनुसार 

वेतनमान ᭭तर- 13 (पूवᭅ 
संशोिधत प े बᱹड 37,400-

67,000 ᱧपय े (पीबी-4) 
8700 ᱧपय ेᮕेड प ेके साथ) 

गुवाहाटी  1(एक) 

 

2.  आय ुसीमा: आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ अंितम ितिथ को 55 वषᭅ से अिधक नहᱭ। 
 

3.  भतᱮ का तरीका और पाᮢता कᳱ शत ᱸ  
 

I. ᮧितिनयिुᲦ: कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ/᭭वायᱫ या सांिविधक संगठनᲂ के 
अधीन कायᭅरत अिधकारी - 
i. मूल संवगᭅ/िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण करना; ᮧशासन/िवᱫीय/ 
िशᭃािवदᲂ/िशᭃण/ᮧिशᭃण/ᮧिशᭃण/ᮧिशᭃण मᱶ कम से कम बारह वषᭅ के अनभुव के साथ; या  
ii. 7वᱭ सीपीसी के अनुसार पे लेवल 12वᱭ मᱶ पदᲂ पर िनयिमत आधार पर ᮕेड मᱶ पांच साल कᳱ सेवा 
के साथ (15,600-39,100 ᱧपय ेपूवᭅ संशोिधत प ेबᱹड/ᮕेड प े7,600 ᱧपय)े या मूल संवगᭅ/िवभाग 
मᱶ समकᭃ, ᮧशासन/िवᱫीय/अकादिमक /िशᭃण/ᮧिशᭃण/ᮧिशᭃण मᱶ कम से कम बारह वषᭅ का 
अनुभव हो। 
 

* चयन ᮧᳰᮓया कᱶ ᮤ सरकार के मौजूदा आदशेᲂ के अनुसार होगी। 
 
 
 
 



II. अनबुधं 
 

शᭃैिणक यो᭏यता 
क. अिनवायᭅ: मानिवकᳱ/वािण᭔य/िव᭄ान या इंजीिनयᳳरग/ᮧौ᳒ोिगकᳱ/चाटᱷड अकाउंटᱶसी/ कॉ᭭ट 

अकाउंटᱶसी मᱶ िडᮕी या पराᳩातक या ᳞वसाय ᮧबंधन मᱶ समकᭃ पराᳩातक िड᭡लोमा। 
ख. वांछनीय: मानिवकᳱ/िव᭄ान/ᮧबंधन मᱶ डॉ᭍टरेट 
 

अनभुव 
क. अिनवायᭅ: उ᳒मशीलता िवकास के ᭃेᮢ मᱶ अकादिमक/िशᭃण/ᮧिशᭃण मᱶ 10 वषᭅ का अनुभव।  
ख. वांछनीय:  

क. ᮧिशᭃण, उ᳒मशीलता आᳰद पु᭭ तकᲂ का ᮧकाशन। 
ख. औ᳒ोिगक िवकास तथा उ᳒मशीलता और िवकास से संबिंधत मामलᲂ पर शोध पᮢᲂ का 

ᮧकाशन। 
ग. अकादिमक िवषयᲂ/ᮧिशᭃण/ उ᳒मशीलता िवकास आᳰद से संबिंधत लेख। 

 

4. िनयिुᲦ कᳱ अविध: ᮧारंिभक िनयुिᲦ तीन वषᭅ के िलए होगी जो पांच वषᭅ तक बढ़ाई जा सकती ह।ै 
 

5. कतᭅ᳞  और िज᭥मदेाᳯरया:ं िनदशेक सं᭭थान के ᮧबंधन और ᮧशासन के ᮧभारी ह,ᱹ िजसमᱶ सं᭭थान को 
सुचाᱨ ᱨप से चलाने के िलए आव᭫यक सभी ᳰदन-ᮧितᳰदन के कायᲄ का िनवᭅहन शािमल ह।ै वह सं᭭थान 
या उसके अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा ᳰकसी भी कानूनी कायᭅवाही के संचालन, बचाव या ᭜याग के िलए सं᭭थान के 
िलए िज᭥मेदार होगा। वह सं᭭ थान के ᳰदन-ᮧितᳰदन इस तरह के ᳞वसाय के संचालन मᱶ गित सुरᭃा और 
दᭃता तथा ᮧबंधन बोडᭅ ᳇ारा अनुमोᳰदत कायᭅ के िन᭬पादन के िलए िज᭥मेदार हᲂगे। अ᭠य गितिविधयᲂ जैसे 
अनुसंधान, अ᭟ययन का संचालन करना, सं᭭थान कᳱ कायᭅकारी िनकायᲂ कᳱ बैठक (ए᭏जी᭍यᳯूटव 
सिमित, गवᳺनग काउंिसल, जनरल बॉडी आᳰद) आयोिजत करना। 
 

6. उ᭥मीदवार ᳇ारा िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ (अनुबधं-I) मᱶ आवेदन (ᮧितिलिप मᱶ) 
भेजा जाना चािहए, ताᳰक रोजगार/ᭃेᮢीय/अᮕणी समाचार पᮢᲂ मᱶ इस िव᭄ापन के ᮧकाशन कᳱ तारीख 
से 30 ᳰदनᲂ के भीतर इस मंᮢ ालय तक पᱟचंा जा सके। 
 

7. ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर चयन के िलए आवेदन इस मंᮢ ालय को उिचत मा᭟यम से अ᳒तन एपीएआर 
डोिजयर, सतकᭅता िनकासी ᮧमाण-पᮢ, अखडंता ᮧमाण-पᮢ और आवेदक के िपछले 10 वषᲄ के िलए 
कोई दडं िववरण के साथ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाए।ं एपीएआर डोिजयर और सतकᭅ ता सहमित आᳰद के िबना ᮧा᳙ 
आवेदनᲂ पर या िनयत ितिथ के प᳟ात िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

8. आवेदनᲂ को अᮕेिषत करते समय आवदेक ᳇ारा यह भी सुिनि᳟त ᳰकया जाना चािहए ᳰक उसके ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत जानकारी सही ह।ᱹ 
  

9. संलᲨ आवेदन अवर सिचव (उ᳒मशीलता) को कौशल िवकास और उ᳒मशीलता मंᮢ ालय के   
enp-msde@gov.in को अᮕेिषत ᳰकए जाए।ं   
  

10. अधूरा और/अथवा अंितम ितिथ के बाद ᮧा᳙ तथा उपयुᭅᲦ द᭭तावेजᲂ या सूचना के िबना ᮧा᳙ 
आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। पद के िलए आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को बाद मᱶ अपनी 
उ᭥मीदवारी वापस लनेे कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। मंᮢ ालय के पास िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी समय 
ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ मᱶ वापस लेने या कोई बदलाव करन ेका अिधकार सरुिᭃत ह।ै   



 
 

 

अनबुधं-I 

 

िनदशेक पद के िलए आवदेन  

भारतीय उ᳒मशीलता सं᭭ थान, गवुाहाटी  

जीवन -वᱫृ अनभुव ᮧपᮢ  

 

1. ᭭प᳥ अᭃरᲂ मᱶ नाम तथा पता   

2. ज᭠म ितिथ (ई᭭वी सन मᱶ)   

3. कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकात के िनयमᲂ के अनुसार 

सेवािनवृिᱫ कᳱ तारीख  

 

4. शᭃैिणक अहᭅता   

5. ᭍या आप पद के िलए अपेिᭃत शैिᭃक तथा अ᭠य 

अहᭅताए ंपरूी करते ह।ै (यᳰद कोई अहᭅता िनयमᲂ 

मᱶ िनधाᭅᳯरत अहᭅता के समकᭃ मानी गई ह,ै तो 

उसका ᮧािधकार बताए)ं। 

 

 

िव᭄ापन/ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ मᱶ उि᭨लिखत अिनवायᭅ 

अहᭅता/अनुभव 
 

अिधकारी के पास अहᭅता/अनुभव 

अिनवायᭅता  अिनवायᭅता 

क.)  अहᭅता- 

मानिवकᳱ/वािण᭔य/िव᭄ान या 

इंजीिनयᳳरग/ᮧौ᳒ोिगकᳱ/चाटᱷड अकाउंटᱶसी/कॉ᭭ट 

अकाउंटᱶसी मᱶ िडᮕी या पराᳩातक या ᳞वसाय 

ᮧबंधन मᱶ समकᭃ पराᳩातक िड᭡लोमा।  

 

क.) अहᭅता  

ख.)  अनभुव-  

उ᳒मशीलता िवकास के ᭃेᮢ मᱶ 

अकादिमक/िशᭃण/ᮧिशᭃण मᱶ 10 वषᭅ का अनुभव।  

 

ख.) अनुभव: 



वांछनीय-  वांछनीय-  

क.)  अहᭅता:- मानिवकᳱ/िव᭄ान/ᮧबधंन मᱶ 

डॉ᭍टरेट। 

 

क.) अहᭅता: 

ख.)  अनभुव: 

अ.) ᮧिशᭃण, उ᳒मशीलता आᳰद पु᭭ तकᲂ का 

ᮧकाशन। 

आ.) औ᳒ोिगक िवकास तथा उ᳒मशीलता और 

िवकास से संबंिधत मामलᲂ पर शोध पᮢᲂ का 

ᮧकाशन। 

इ.) अकादिमक िवषयᲂ/ᮧिशᭃण/उ᳒मशीलता 

िवकास आᳰद से संबिंधत लखे। 

अनुभव: 

 

5.1 नोट: यह कॉलम रोजगार स᭥माचार पᮢ मᱶ िव᭄ापन तथा पᳯरपᮢ के जारी होने के समय ᮧशासिनक 

मंᮢ लय/िवभाग/कायाᭅलय ᳇ारा आरआर मᱶ उि᭨लिखत अिनवायᭅ और वांछनीय अहᭅताᲐ को िव᭭तृत ᱨप स े

बताए।ं 

5.2 यᳰद उ᭥मीदवार के पास कोई अितᳯरᲦ शᭃैिणक अहᭅता जैस े ᳩातक और ᳩातकोᱫर के 

वैकि᭨पक/म᭎ुय िवषय तथा सहयक िवषय हᲂ तो बताए।ं 

6. कृपया  ᭭प᳥ ᱨप से बताए ं ᳰक ऊपर कᳱ गई 

ᮧिवि᳥यᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए ᭍या आप इस पद 

तथा कायᭅ अनुभव कᳱ अपᭃेाᲐ को परूा करते ह।ᱹ  

 

6.1 नोट: आदाता िवभाग को संबंिधत आवᳰेदत 

पद के िलए उ᭥मीदवार के उपयुᲦता के समथᭅन मᱶ 

सभी शᭃैिणक अहᭅताᲐ तथा कायᭅ अनुभव कᳱ 

जानकारी/िवचार ᮧ᭭तुत करने पड़ते ह।ᱹ (जीवन-

वᱫृ के उ᭨लेखानुसार)  

 

 

 

 

 

 

 



7. िनयोजन का कालᮓमानुसार िववरण (यᳰद नीच ेᳰदया गया ᭭थान अपयाᭅ᳙ हो, तो अपने ह᭭ताᭃर 

से िविधवत ᱨप स ेअिधᮧमािणत एक पृथक पृ᳧  संलᲨ करᱶ)। 

 

कायाᭅलय/सं᭭थान  िनयिमत ᱨप 

से धाᳯरत पद 

से तक िनयिमत ᱨप 

से धाᳯरत पद 

का पे मᳯेᮝ᭍स 

पे बᱹड मᱶ लेवल 

और ᮕेड पे / पे 

᭭केल  

कतᭅ᳞ का 

᭭वᱨप 

(िव᭭तृत मᱶ) 

आवᳰेदत पद के 

िलए अिनवायᭅ 

अनुभव 

 

 

     

*मह᭜वपणूᭅ सूचना एसीपी / एमएसपी के तहत ᳰदए गए पे-बᱹड और ᮕेड पे अिधकारी के िलए ᳞िᲦगत 

ह ᱹऔर इसिलए, इसका उ᭨लेख नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। केवल उ᭨लेिखत िनयिमत आधार पर धाᳯरत 

पद के वेतन बᱹड या ᮕेड प ेया वेतन ᭭केल का भुगतान करᱶ। एसीपी/एमएसीपी का वतᭅमान वेतन बᱹड और 

ᮕेड वेतन का िववरण जहां इस तरह के लाभ उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᳰदये गए ह,ᱹ िन᳜िलिखत ह:ै 

 

कायाᭅलय/सं᭭थान एसीपी/एमएसीपी 

᭭कᳱम के तहत 

आहᳯरत प,ेप ेबᱹड 

और ᮕेड प े

से तक 

    

8.  वतᭅमान िनयोजन का ᭭वᱨप अथाथᭅ 

तदथᭅ या अ᭭थाई या अ᭭थाईवत या ᭭थाई   

 

9.  यᳰद वतᭅमान िनयोजन ᮧितिनयुिᲦ या 

अनुबंध के आधार पर हो तो िन᳜ के बारे मᱶ 

बताए ं 

 

(क.)  ᮧारि᭥भक िनयुिᲦ कᳱ तारीख  (ख.) 

ᮧितिनयुिᲦ /अनुबंध 

 पर िनयुिᲦ कᳱ 

अविध  

(ग.) उस 

मूल कायाᭅलय 

या संगठन का 

नाम िजससे 

आप संबंध 

रखते ह।ᱹ   

(घ) मूल 

कायाᭅलय मᱶ 

वा᭭तिवक ᭃमता 

के तहत धाᳯरत 

पद का नाम और 

वेतन    



 

 

9.1 नोट :यᳰद िनयोजन पहले स ेही ᮧितिनयुिᲦ पर हो, तो उन अिधकाᳯरयᲂ को 

अपने आवेदन मूल संवगᭅ/िवभाग को संवगᭅ सहिमत,सतकᭅ ता सहमित और स᭜यिन᳧ा 

ᮧमाण-पᮢ सिहत अᮕेिषत कᳱ जानी चािहए।  

9.2 नोट: उपयुᭅᲦ कॉलम 9(ग) और 9(घ) के अतंगᭅत सूचना सभी मामलᲂ मᱶ 

ᳰदये गए ह ᱹजहा ंकोई अिधकारी संवगᭅ या संगठन के अलावा ᮧितिनयुिᲦ के आधार 

पर पदभार सभंाल रहा हो तब पर भी उसे ᳰकसी एक मूल संवगᭅ/संगठन का 

ᮕहणािधकार का रखरखाव करना होगा।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. यᳰद आवेदक ᳇ारा इसके पूवᭅ भी ᮧितिनयुिᲦ के 

आधार पर कोई पदभार संभाला हो,तो उसके 

ᮧितिनयुिᲦ से वापस आन े कᳱ तारीख और अ᭠य 

जानकारी।   

 

 

11. वतᭅमान िनयोजन संबधंी अितᳯरᲦ िववरण।  

कृपया बताए ंᳰक ᭍या आप िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी मᱶ 

कायᭅरत ह)ᱹिनयोजक से संबि᭠धत कॉलम के  सामने नाम 

बताए:ं( 

क (कᱶ ᮤीय सरकार  

ख (रा᭔य सरकार  

ग (᭭वायᱫ संगठन  

घ (सरकारी उपᮓम  

ङ (िव᳡िव᳒ालय  

छ (अ᭠य  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  कृपया बताए ं ᳰक ᭍या आप एक ही िवभाग मᱶ 

कायᭅरत ह ᱹ तथा फᳱडर ᮕेड मᱶ ह ᱹ अथवा फᳱडर ᮕेडस े

फᳱडर ᮕेड मᱶ ह।ᱹ  

 

13.  ᭍या आप संशोिधत वेतनमान मᱶ ह?ᱹ यᳰद हां,तो 

उस ितिथ को िलखे जब से वह संशोधन ᱟआ और 

संशोधन स ेपहले  

 



14. वतᭅमान कुल मािसक पᳯरलि᭣धयां  

प े-मᳯेᮝ᭍स मᱶ मूल वेतनमान का पीबी/लेवेल ᮕेड पे कुल पᳯरलि᭣धया ं

   

15.  यᳰद कोई आवेदक जो ᳰकसी संगठन से संबि᭠धत हो जो कᱶ ᮤीय सरकार के प-े᭭केल का अनुसरण न 

करती हो,तो उ᭠ह ेअपने संगठन ᳇ारा जारी नवीनतम वतेन कᳱ ससीद िव᭭तृत जानकारी के िलए संलᲨ करᱶ। 

  

प े-᭭केल और वेतन वृि᳍ दर सिहत मूल वतेन  महगंाई 

वेतन/अ᭠तᳯरम 

सुिवधा/अ᭠य भᱫा 

आᳰद।)िविभ᳖ 

᭣योरᲂ सिहत ( 

कुल पᳯरलि᭣धया ं

   
 

16. क. अितᳯरᲦ सचूना  

यᳰद कोई हो, िजसका आप इस पद के िलए 

अपनी उपयुᲦता के समथᭅन मᱶ उ᭨लेख करना 

चाहᱶगे। (इसम े अ᭠य बातᲂ के अितᳯरᲦ इसके 

संबंध मᱶ जानकारी ᮧदान कᳱ जा सकती   ह।ᱹ (i) 

अितᳯरᲦ शैिᭃक अहᭅताएं  )ii ( ᳞ावसाियक 

ᮧिशᭃण तथा   )iii (  ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ/िव᭄ापन मᱶ 

िनधाᭅᳯरत स े अिधक कायᭅ अनुभव) (ᳯट᭡पणी: 

यᳰद ᭭थान अपयाᭅ᳙ हो, तो एक पृथक पृ᳧  संलᲨ 

करᱶ) 

   

16.ख.  उपलि᭣धया ं 

अ᭤युिᲦयां  ) अ᭤यथᱮ इसके संबंध मᱶ जानकारी 

ᮧदान कर सकते ह ᱹ 

(i)  शोध ᮧकाशन तथा ᳯरपोटᱷ और 

िवशषे पᳯरयोजनाए ं

(ii) पुर᭭कार/छाᮢवृिᱫ/आिधकाᳯरक 

सराहना 

(iii) ᳞ावसाियक 

िनकायᲂ/सं᭭थानᲂ/सोसाइᳯटयᲂ के 

   



साथ संबंधन तथा  

(iv) आपके नाम मᱶ पेटᱶट या संगठन के 

िलए ᮧा᳙ ᳰकया 

(v) कोई अ᭠य सूचना 

 (ᳯट᭡पणी  : यᳰद ᭭थान अपयाᭅ᳙  हो, तो एक 

पथृक पृ᳧  सलंᲨ करᱶ।)  

17. कृपया बताए ं ᳰक आप ᮧितिनयुिᲦ 

(आईएसटीसी) / आमेलन पुनᳶनयुिᲦ आधार 

पर आवेदन कर रह ेह।ᱹ  (‘आमेलन’ हते ुिसफᭅ  

कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकारᲂ के अधीन अिधकारी पाᮢ 

ह।ᱹ गैर-सरकारी संगठनᲂ के अ᭤यथᱮ केवल 

अ᭨पाविध संिवदा हते ुपाᮢ ह।ᱹ)  

 

   

#(“एसटीसी”/ आमेलन” और “पुनᳶनयोजन ”

का िवक᭨प िसफᭅ  उनके िलए ही उपल᭣ध होगी 

जब ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ मᱶ िवशेष ᱨप से  “ एसटीसी”, 

“आमलेन ”और  “ पुनᳶनयोजन ”कᳱ भतᱮ का 

उ᭨लेख हो।  

   

18.  ᭍या आप अ.जा./अ.ज.जा. से 

सबंिधत ह?ᱹ 

   

 

मᱹने ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ/िव᭄ापन को ᭟यान से पढ़ िलया ह ैतथा मᱹ अ᭒छी तरह से जानता/जानती ᱠ ं ᳰक मेरे 

᳇ारा ᮧ᭭तुत आव᭫यक यो᭏यता/कायᭅ अनुभव के संबधं मᱶ द᭭तावेजᲂ ᳇ारा िविधवत ᱨप से समᳶथत 

पाᲹᮓम Vitae मᱶ ᮧ᭭तुत जानकारी का चयन सिमित ᳇ारा म᭨ूयांकन ᳰकया जाएगा पद के िलए चयन। 

मेरे ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई जानकारी/िववरण मेरे ᭄ान के सवᭅ᮰े᳧ के िलए सही और स᭜य ह ᱹऔर मेरे चयन पर 

असर डालने वाले ᳰकसी भी भौितक त᭝य को दबा / रोक नहᱭ िलया गया ह।ै 
 

ᳰदनांक……… 

उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर 

  

पता ...........................................  

तारीख ………………......................... 

ईमले ........................................  



 

 

िनयोᲦा/सवंगᭅ ि᳖यंᮢ ण ᮧािधकारी ᳇ारा ᳰदया जान ेवाला ᮧमाण -पᮢ 

 

ᮧमािणत तथा स᭜यािपत ᳰकया जाता ह ै ᳰक आवेदक ᳇ारा ऊपर ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ᭣योरा इस 

कायाᭅलय/मंᮢ ालय/िवभाग ᳇ारा रखे गए 0 पुि᭭तका ᳯरकॉडᭅ के अनुसार सही ह।ै  

 

2. यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक  

(i) उᲦ अिधकारी के िवᱧ᳍ कोई अनुशासिनक कायᭅवािहयां/सतकᭅ ता संबंधी कोई मामला लंिबत 

/िवचाराधीन नहᱭ ह।ᱹ  

(ii) उसकᳱ/उसकᳱ अखडंता ᮧमािणत ह।ै  

(iii) भारत सरकार के अवर सिचव ᭭तर के अिधकारी या उसके ऊपर के ᭭तर के अिधकारी के ह᭭ताᭃर 

सिहत स᭜यािपत िवगत पाँच वषᲄ का एसीआर कᳱ एक ᮧित या सीआर डोिजयार कᳱ मलू ᮧित संलᲨ करᱶ।  

(iv) िवगत 10 वषᲄ मᱶ उस पर कोई बड़ा शाि᭭त या छोटा शाि᭭त न लगाया गया हो अथवा उससे 

संबि᭠धत िवगत 10 वषᲄ का बड़ा शाि᭭त या छोटा शाि᭭त कᳱ एक सूची संलᲨ करᱶ।(यथा᭭थित) 

 

ᳰदनांक: 

               ᮧितह᭭ताᭃᳯरत-

______________________________________ 

(िनयोᲦा/संवगᭅ िनयंᮢ ण ᮧािधकारी कᳱ सरकारी मोहर) 


