
          

कौशलȣकरण, पुन: कौशलȣकरण और कौशल उÛनयन मɅ Ĥͧश¢कɉ कȧ भूͧ मका आवæयक और 
मह×वपूण[ है: Ĥधान मğंी Įी नरɅġ मोदȣ 
 
+ माननीय Ĥधान मğंी Įी नरɅġ मोदȣ ने कौशãयाचाय[ समादर 2020 के दसूरे सèंकरण के दौरान 
कुशल ईकोͧसèटम का Ǔनमा[ण करने के उãलखेनीय Ĥयासɉ के ͧलए देश के Ĥͧश¢कɉ को सबंोͬधत 
ͩकया। 
 

+ पांच Įेͨणयɉ– दȣघ[ अवͬध Ĥͧश¢ण, अãप अवͬध Ĥͧश¢ण, जन ͧश¢ण सèंथान, ͧश¢ुता और 
उɮयमशीलता Ĥͧश¢ण के तहत 92 कौशल Ĥͧश¢कɉ को सàमाǓनत ͩकया गया।  
 

      
  

 
नई Ǒदãलȣ, 10 ͧसतंबर, 2020: कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) ने आज 
कौशãयाचाय[ समादार 2020 के दसूरे संèकरण के ͧलए एक ͫडिजटल कॉÛÈलेव का आयोजन ͩकया। 
देश के कुशल ईकोͧसèटम के Ǔनमा[ण और भͪवçय के ͧलए काय[बल तैयार करने मɅ असाधारण योगदान 
देने के ͧलए ͪवͧभÛन ¢ğेɉ के Ĥͧश¢कɉ को सàमाǓनत ͩकया गया। इस अवसर पर माननीय Ĥधान 
मğंी Įी नरɅġ मोदȣ ɮवारा देश के Ĥͧश¢कɉ को उनके Ǔनरंतर पǐरĮम कȧ सराहना करते हुए और आज 
के युवाओ ंकȧ आका¢ंाओं को उनके उÏÏवल कल के ͧलए उपयुÈत कौशल Ĥͧश¢ण के साथ जीवंत 
रखने कȧ सराहना करते हुए संबोͬधत ͩकया गया। 



          

 
माननीय Ĥधान मğंी ने अपने ͧलͨखत संबोधन मɅ, सभी पुरèकार ͪवजेताओं को बधाई दȣ। उÛहɉने कहा 
ͩक वैिæवक मांगɉ से मेल खाने वाला काय[बल तैयार करना सरकार का कौशल एजɅडा है और इस 
Ǻिçटकोण के साथ, एक मजबूत कौशल ͪवकास ईकोͧसèटम को स¢म करने के ͧलए कई Ĥयास ͩकए 
गए हɇ। संपूण[ राçĚ आ×मǓनभ[र भारत ͧमशन के तहत एक साथ आगे आया है और हर भारतीय के 
ͧलए आ×मǓनभ[र होना भी समय कȧ आवæयकता है, Èयɉͩक हम बदलते समय मɅ जी रहे हɇ। कुशल 
युवाओं कȧ बढ़ती मांग के कई ¢ेğ हɇ। यह हमारे युवा काय[बल के ͧलए वत[मान चुनौǓतयɉ को अवसरɉ 
मɅ बदलने और आ×मǓनभ[र भारत के मजबूत èतंभ बनने का अवसर है। यह अǓनवाय[ है ͩक हम 
कौशलȣकरण, पुन:कौशलȣकरण और कौशल उÛनयन पर पया[Üत बल दɅ। इस Ĥयास मɅ, Ĥͧश¢कɉ और 
ͪवशेष£ɉ कȧ भूͧमका सबसे आवæयक और मह×वपूण[ है। माननीय Ĥधान मğंी ने कहा ͩक, मुझ ेͪवæवास 
है ͩक जो Ĥͧश¢क आज सàमाǓनत ͩकए जा रहे हɇ, वे अÛय लोगɉ को भी Ĥेǐरत करɅग ेऔर हमारे 
युवाओं और देश के ͪवकास मɅ मह×वपूण[ योगदान देते रहɅगे। 
 

उɮयमशीलता Ĥͧश¢ण, राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न èकȧम (एनएपीएस), जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), 
Ĥधानमğंी कौशल ͪ वकास योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत अãप अवͬध Ĥͧश¢ण, Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय 
(डीजीटȣ) और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ (आईटȣआई) के तहत दȣघ[ अवͬध Ĥͧश¢ण जैसी ͪवͧभÛन 
Įेͨणयɉ के भौगोͧलक ¢ğेɉ मɅ ͪवͪवध पçृठभूͧ म के कुल 92 Ĥͧश¢कɉ को आज आयोिजत ͫडिजटल 
कॉÛÈलेव मɅ सàमाǓनत ͩकया गया। 
 

उɮयमशीलता Ĥͧश¢ण Įेणी के तहत, 3 उàमीदवारɉ को उɮयमशीलता Ĥͧश¢क जॉब रोल मɅ 15 
उàमीदवारɉ को जेएसएस के तहत पǐरधान Ĥͧश¢ण, Þयूटȣ वेलनेस और èवाèØय देखभाल Ĥͧश¢ण, 
हèतͧशãप Ĥͧश¢ण और ऐसे हȣ अÛय मɅ उनके जॉब रोलɉ के ͧलए सàमाǓनत ͩकया गया। इसके 
अलावा, 14 Ĥͧश¢कɉ को इलÈेĚॉǓनÈस और हाड[वेयर Ĥͧश¢ण, पǐरधान Ĥͧश¢ण, लॉिजिèटÈस Ĥͧश¢ण 
और अÛय मɅ उनके योगदान के ͧलए अãप अवͬध Ĥͧश¢ण के तहत सàमाǓनत ͩकया गया। 44 
उàमीदवारɉ को दȣघ[ अवͬध Ĥͧश¢ण के तहत सàमाǓनत ͩकया गया और 15 कॉरपोरेɪस को राçĚȣय 
ͧश¢ुता संवध[न èकȧम (एनएपीएस) के ͧलए उनके योगदान के ͧलए पहचान ͧमलȣ और उÛहɅ सàमाǓनत 
ͩकया गया। 
 

डॉ. महɅġ नाथ पांडेय, माननीय कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी, ने कहा ͩक “हम अपने उ×कृçट 
Ĥͧश¢कɉ कȧ Ĥशंसा करने और उनका मनोबल बढ़ाने के ͧलए माननीय Ĥधान मğंी, Įी नरɅġ मोदȣ का 
धÛयवाद करत ेहɇ। हमारȣ सèंकृǓत मɅ ’गुǽ’ या ͧश¢क को Ǒदया गया मह×व छाğɉ के जीवन को बनाने 
मɅ उनकȧ अͧभÛन भूͧमका को दशा[ता है। इसी तरह, कौशल Ĥͧश¢क कुशल ईकोͧसèटम को तेज करने 
और हमारे युवाओं के भͪवçय को सहȣ Ǒदशा मɅ ढालने मɅ मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभा रहे हɇ। जैस-ेजैस े
समय बदल रहा है, Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं कȧ भूͧमका अͬधक मह×वपूण[ होती जा रहȣ है Èयɉͩक 
व ेǓनकट भͪवçय मɅ उɮयोग कȧ मांगɉ को पूरा करने मɅ हमारे युवा सजृन के ͧलए Ǿपरेखा तैयार करते 
हɇ। मɇ सभी पुरèकार ͪवजेताओं को बधाई देना चाहता हंू और ͪवæव èतरȣय ĤǓतèपधȸ कुशल काय[बल 
तैयार करने के ĤǓत उनके समप[ण के ͧलए हमɅ अपन ेĤͧश¢कɉ पर बहुत गव[ है, िजससे हमɅ ͪपछल े
पांच वषɟ मɅ लêय हाͧसल करने मɅ मदद ͧमलȣ है। मुझे ͪवæवास है ͩक हम उ×कृçटता कȧ खोज को 



          

जारȣ रखɅग ेऔर कौशलȣकरण, कौशल उÛनयन और पुन:कौशलȣकरण के साथ आ×मǓनभ[र भारत के 
Ǻिçटकोण को पूरा करने के करȣब पहंुचɅगे।” 
 

कौशल मğंालय का ’कौशलाचाय[ समादर’, एक वाͪष[क काय[Đम है, जो åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण ईकोͧसèटम 
मɅ कौशल Ĥͧश¢कɉ ɮवारा ͩकए गए योगदान को माÛयता Ĥदान करता है और पहचानता है। यह 
अनुमान लगाया जा रहा है ͩक भारत को 2022 तक कौशलȣकरण इकोͧसèटम मɅ लगभग 2.5 लाख 
Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकता होगी। अपने Ĥमुख काय[Đम Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 
के तहत, एमएसडीई Ĥͧश¢कɉ के ͧ लए कौशल के उÍच मानकɉ और उनकȧ ¢मता Ǔनमा[ण को सǓुनिæचत 
करने के ͧलए लगातार काम कर रहा है, ताͩक वे Ǔनकट भͪवçय कȧ मांगɉ को पूरा कर सकɅ । 
 

वत[मान महामारȣ के दौरान, इन Ĥͧश¢कɉ कȧ मदद से आईटȣआई और जेएसएस संèथानɉ ने अपने 
शोध और नवाचार के माÚयम से कोͪवड-19 के ͨखलाफ हमारȣ लड़ाई मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाई है। 
आईटȣआई, बरहामपुर ने यूवीसी सǓैनटाइज़र और आईटȣआई, कटक ने एक èवचाͧलत सैǓनटाइज़र 
ͫडèपɅͧसगं मशीन ͪ वकͧसत कȧ। इसके अलावा, जेएसएस और अÛय संèथानɉ ने समाज के ͧ लए मह×वपणू[ 
योगदान देने के ͧलए एक ͪवशेष Ĥकार के रोबोट, èवचाͧलत सǓैनटाइज़र मशीन पीपीई ͩकट आǑद 
ͪवकͧसत ͩकए हɇ। 
 

डीजीटȣ ने, ͧशãप Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के अलावा, Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͧलए ईकोͧसèटम मɅ ͪवͧभÛन 
उɮयोग भागीदारɉ के साथ सहयोग ͩकया है। आईबीएम इंͫडया 7 एनएसटȣआई èथानɉ मɅ आधारभूत 
कृǒğम बुɮͬधमƣा कौशल काय[Đम संबंधी Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत कर रहा है, िजसमɅ  
900 आईटȣआई के Ĥͧश¢कɉ को ͧसतंबर 2019 से माच[, 2020 तक 4167 से अͬधक आईटȣआई 
Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाएगा। 26 एनएसटȣआई के ͧलए एक माèटर Ĥͧश¢क को Ĥͧशͯ¢त 
ͩकया गया है और 2024 तक आईटȣआई और एनएसटȣआई के 10,000 Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करन े
का लêय है। डेटा साइंसेज पर Ĥͧश¢ण के ͧलए, एसएपी के साथ ͧमलकर एनएसटȣआई/आईटȣआई के 
Ĥͧश¢कɉ को डेटा साइंसेज पर Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाएगा और Ĥͧश¢क, युवाओं को आधारभूत Ĥͧश¢ण 
दɅग।े माèटर Ĥͧश¢कɉ को 5 एनएसटȣआई मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है और अब तक 1500 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ 
को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चकुा है। इसके अलावा, ͧसèको, एÈसɅचर और Èवèेट एलायंस ने एनएसटȣआई 
Ĥͧश¢कɉ के ͧलए सूचना Ĥोɮयोͬगकȧ अǓनवाय[ताओं मɅ Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण का आयोजन ͩकया। 
नेèकोम के सहयोग से, Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) के माÚयम से ¢मता Ǔनमा[ण को Ĥमाͨणत 
माèटर Ĥͧश¢क ɮवारा डोमेन ¢ेğ मɅ अनुकूͧलत Ĥͧश¢ण के साथ अǓंतम Ǿप Ǒदया जा रहा है। एडोब 
èपाक[  के तहत 7000 Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है। राçĚȣय कौशल अह[ता ढांचा (एनएसÈयूएफ़) 
के तहत 13462 आईटȣआई अनुदेशकɉ को èतर I, II और III मɅ एनएसÈयूएफ़ के अनुǾप अãप अवͬध 
Ĥͧश¢ण मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। राçĚȣय उɮयमशीलता और लघु åयवसाय ͪवकास सèंथान (Ǔनèबड) 
सͩĐय Ǿप से Ĥͧश¢कɉ के ͧलए उɮयमशीलता कौशल Ĥदान करने मɅ संलÊन है। 
 
आजकल उɮयमशीलता åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण का मह×वपूण[ और अͧभÛन अंग है, तदनुसार डीजीटȣ 
एनएसटȣआई, सरकारȣ और Ǔनजी आईटȣआई के Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए उÛहɅ नोएडा और 
देहरादनू कɅ ġɉ के Ĥमखु संèथान मɅ अपने Ĥͧश¢ण के साथ उͬचत उɮयमशीलता कौशल स ेसिÏजत 



          

करने मɅ कामयाब रहा है। कुल 648 Ĥͧश¢कɉ को उɮयमशीलता कौशल के साथ Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया 
है। ये Ĥͧश¢ण संरचनाएं आईटȣआई और एनएसटȣआई के Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को उɮयमशीलता Ĥदान करɅगी। 
 

टेमासेक फाउंडेशन और ͧसगंापुर पॉͧलटेिÈनक जैस ेअतंरराçĚȣय सगंठनɉ के साथ ͧमलकर कॉरपोरेɪस 
और ͪवæवͪवɮयालयɉ ने Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं के ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đमɉ मɅ मदद कȧ है। 
राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) का एक सèुथाͪपत नेटवक[  है, जो दȣघ[ अवͬध और 
अãप अवͬध कौशल Ĥͧश¢ण ईकोͧसèटम के बीच अͬधक अͧभसरण ĤाÜत करने के ͧलए अपनी ¢मता 
और बǓुनयादȣ ढांच ेका उपयोग करता है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 2020 के नए ढांच े के तहत, ͧश¢ा 
Ĥणालȣ मɅ ͧश¢क मूलभूत सुधारɉ के कɅ ġ मɅ है। कौशलȣकरण एजɅडा मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को 
सफलतापूव[क संलÊन करन ेके ͧलए, कुशल भारत कȧ गǓत को जारȣ रखने के ͧलए कौशल ͪवकास मɅ 
Ĥͧश¢कɉ और आकलनकता[ओं को सशÈत बनाने के ͧलए ͪवͧभÛन कॉरपोरेɪस के साथ सहयोग ͩकया 
है। 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) के बारे मɅ 
 

कुशल åयिÈतयɉ कȧ Ǔनयोजनीयता मɅ वɮृͬध करने पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए, भारत सरकार ɮवारा 
09 नवंबर, 2014 को एमएसडीई का गठन ͩकया गया था। अपनी èथापना के बाद स ेहȣ, एमएसडीई 
ने नीǓत, ढाचंा और मानक तयार करने; नए काय[Đम और योजनाएं Ĥारàभ करने; नए बǓुनयादȣ ढांच े
का Ǔनमा[ण और मौजूदा सèंथानɉ का उÛनयन; राÏयɉ के साथ भागीदारȣ; उɮयोगɉ के साथ संबɮधता 
और कौशलɉ के ͧलए सामािजक èवीकृǓत और आका¢ंाओं का Ǔनमा[ण करने के ͧलए उÛहɅ औपचाǐरक 
बनाने के संदभ[ मɅ मह×वपूण[ पहल और सुधार ͩकए हɇ। मंğालय का लêय, न केवल मौजूदा रोजगारɉ 
के ͧलए, बिãक सिृजत ͩकए जाने वाले रोजगारɉ के ͧलए भी नए कौशल और नवाचार सिृजत करने के 
ͧलए कुशल जनशिÈत कȧ मांग और आपǓूत[ के बीच के अंतर को समाÜत करना है। अब तक, कुशल 
भारत के तहत तीन करोड़ से अͬधक लोगɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है। अपने मह×वाका¢ंी काय[Đम, 
Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 2016-2020 के तहत मंğालय ने अब तक 92 लाख 
से अͬधक उàमीदवारɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया है। 
 

कौशल ͪवकास के बारे मɅ अͬधक जानकारȣ के ͧलए, संपक[  करɅ  
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YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCzNfVNX5yLEUhIRNZJKniHg  


