
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE) 

Summary for the month of April 2020 
 

Important events for the month of April 2020 are as follows: 

1. The Ministry continued to function during the lock down period, with, a small presence in 

the office in the initial period, and rest working from home. All officers of JS and above 

category started functioning from 13th onward, while all officers of DS rank and above, 

along with one-third staff started functioning from 20th. Various meetings were held over 

video conferencing as per regular schedule. Proper norms such as social distancing, wearing 

of masks and regular sanitization of the premises were followed.  

2. The lock down period was utilized to finalize the Concept Notes of a number of 

programmes such as National Apprenticeship Promotion Scheme 2.0, Jan Shikshan Sansthan 

Scheme 2.0, Entrepreneurship programme, NCVET guidelines, etc. A concept note on a 

Holistic programme Framework for deepening of Aptitude, Knowledge, Skill, Handiness & 

Ability of ITI Trainees (DAKSHATA) for modernization and rejuvenation of ITIs has also 

been prepared and is under consultation process.  

3. Online training was continued in ITIs and NSTI, and so far around 10 lakh students are 

taking online lessons. 

4. A Task Force of the Ministry, which was constituted to plan the strategy in light of 

COVID, has submitted its report on 16/4/2O, with its recommendations in the following 

areas:  

a. Starting Office post lockdown. 

b. Ten steps needed to be taken urgently for the growth of the sector.   

c. Formation of a Quick Response Team in the Ministry to respond to challenges. 

d. Strategies for Framing Policies which were facing obstacles.  

e. Whether Units can be started where all personnel stay in the Campus itself.  

f. Preparation of Business Plan for Sector Players to start functioning.  



g. Steps that Ministries can take for encouraging Make in India and to secure and 

increase India's share in World exports. 

5. Ministry prepared an action plan for taking up specific skilling activities in light of COVID 

and made a presentation in PMO, in which the Principal Secretary, Principal Advisor and the 

Advisors participated, along with CEO, NITI Aayog and other officials of PMO. Consequent 

to this a proposal of Rs 1550 crores, for carrying out three activities was sent to PMO for 

inclusion in special package.  

6. While the Ministry had made available all campuses of NSTI/ ITI for isolation/ quarantine 

facilities, as per reports received so far, 12 NSTI/ ITI buildings have been requisitioned by 

the District Authorities in light of CORONA. Similarly PMKVY training partners have also 

provided their premises for such facilities, including for a temporary hospital. 

7. Institutions under MSDE ecosystem have been active in manufacture of masks and hand 

sanitizers. While the JSSs have so far made more than 16 lakh masks, the ITI system has built 

more than 7 lakh masks. 

8. Many of the ITIs/ NSTI have indulged in innovative design and manufacturing to assist the 

fight against COVID. Some of them are:  

i) Service robot and telepresentation robot by ITI Cuttack. 

ii) Hands free, walk in mass collection of samples for COVID testing by ITI  

 Cuttack. 

iii)Govt ITI Berhampur, Odisha designed and developed "Aerosol Box" which 

 tightly shields health care providers face from patient's face. 

iv)NSTI Ludhiana has prepared an Aero Blaster Machine and handed it  over to 

 District Administration for sanitizing the city. 

v) NSTI Mumbai developed pedal based (hands free) hand sanitizing system and 

 installed in local police station.  

9. A final demonstration of the portal on Skill Management Information System (SMIS) was 

held on 3O/4/2020, under which data of around a crore skilled workers, competency wise and 



location wise, would be provided to employers at the click of the mouse. The portal is likely 

to be launched in June 2020.  

10. Under the SANKALP scheme, all India capacity building training was conducted for 

officials of State Skill Development Mission on 29th April 2020, through Video 

Conferencing.  

11. Under the STRIVE scheme, 6 ITIs signed a tripartite agreement for participating in the 

programme, taking the total number of such ITIs to 250. The draft Recruitment, Training and 

Career Progression Policy document for Craft instructors/Trainers of Industrial Training 

Institutes (ITIs) was also prepared and shared for consultation in this period. A video-

conference meeting with World Bank Team was held on 15th April 2020 to discuss on way 

forward on restructuring of STRIVE in wake of COVID 19. 

12. Hon'ble Minister and Secretary interacted through video conferencing with select ITIs 

and JSSes to review their work and assess the activities undertaken by them during 

lockdown.  

13. Jan Shikshan Sansthan (JSS) Scheme, which was coming to a close on 31.3.2020, was 

given extension till 31.3.2021 or till date the recommendations of 15th Finance Commission 

come into effect or till further orders, whichever is earlier.  

14. A meeting was held with Secretary WCD, and CEO, NSDC over Video Conferencing, to 

take up skilling initiatives for that Ministry, preferably on a digital platform. 

15. As per directions of Department of Expenditure, the expenditure for month of April was 

maintained at 5%. Further, detail quarterly limits for each head of expenditure has been fixed, 

so as to retain the overall expenditure at 15% for the first quarter. 

***** 

 

  



 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई)   
अĤैल 2020 माह का माͧसक सारांश 

 
अĤैल 2020 माह के मह×वपणू[ काय[Đम Ǔनàनͧलͨखत है:  
 
1. इसमंğालय न ेलॉकडाउन अवͬध के दौरान काय[ करनाजारȣ रखा, Ĥारंͧभक अवͬध मɅ काया[लय मɅ 
कम[चाǐरयɉ कȧ उपिèथǓत कम राखी गई तथा शषे कम[चाǐरयɉ न ेघर पर रहकर काम करना जारȣ रखा। 
संयÈुत सͬचव और उसस ेऊपर कȧ Įेणी के सभी अͬधकाǐरयɉ न ेलॉकडाउन के 13वɅ Ǒदन स ेतथा उप-सͬचव 

और उसस ेऊपर कȧ Įेणी के सभी अͬधकाǐरयɉ न ेएक-Ǔतहाई कम[चाǐरयɉ के साथ लॉकडान के 20 वɅ Ǒदन स े

काम करना शǾु कर Ǒदया था। Ǔनयͧमत अनुसूचीके अनुसार वीͫडयो काĥेंͧसगं के माÚयम स े ͪवͧभÛन 

बैठकɅ  आयोिजत कȧ गई। सोशल ͫडèटɅͧसगं, माèक पहनने और काया[लयपǐरसर कȧǓनयͧमत èवÍछता 
जैस ेउͬचत मानदंडɉ का पालन ͩकया गया।  
 
2. लॉकडाउन अवͬध का उपयोग करते हुए राçĚȣय ͧश¢तुा संवध[न èकȧम 2.0, जन ͧश¢ण सèंथान 

èकȧम 2.0, उɮयमशीलता काय[Đम, एनसीवीईटȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ आǑद जैस ेअनेक काĐ[ मɉ स ेसंबंͬ धत कई 

अवधारणा नोट को अǓंतम Ǿप Ǒदया गया। आईटȣआई के आधǓुनकȧकरण और कायाकãप के ͧलए 
आईटȣआई ͧश¢ओुं कȧ अͧभ¢मता, £ान, कौशल, हैÖडीनेस और ¢मता को गहन करन े के ͧलएसमĒ 

काय[Đम ढाँच(ेद¢ता)पर एक अवधारणा नोट भी तैयार ͩकया गया है और इस पर परामश[ चल रहा है। 
 
3. आईटȣआई और एनएसटȣआई मɅ ऑनलाइन Ĥͧश¢ण जारȣ रखा गया, और अब तक लगभग 10 

लाख छाğ ऑनलाइन ͧश¢ा ल ेरहे हɇ।  
 
4. मğंालय का एक काय[बल,िजसका गठन कोͪवड को Úयान मɅ रखत ेहुए रणनीǓतक योजना बनान े

के ͧलए ͩकया गया था, ने अपनी ǐरपोट[ Ǒदनांक 16.04.20 को अपनी ͧसफाǐरशɉ सǑहत Ĥèतुत करदȣहै जो 
Ǔनàनͧलͨखत है:  
 

क. लॉकडाउन के पæचात काया[लय को Ĥारंभ करना। 
ख. ¢ेğ कȧ वɮृͬध के ͧलए त×काͧलक Ǿप स े10 कदम उठाने कȧ आवæयकता है।  
ग. चुनौǓतयɉ का सामना करन ेके ͧलए ×वǐरत ĤǓतͩĐया दल का गठन। 
घ. उननीǓतयɉ को तैयार करन ेके ͧलए रणनीǓतयां िजनमɅबाधा उ×पÛन हो गई थी। 
ङ. उनइकाईयɉ को शǾु ͩकयाजा सकताहै, िजनकेसभी कमȸ पǐरसर मɅ हȣ रहते हɇ।  
च. काय[ Ĥारंभ करन ेके ͧलए सÈेटर Üलेयस[ हेतु åयापाǐरक योजना तैयार करना। 
छ. ऐसे उपाय जो मğंालय मɅ मेक-इन-इंͫडया को Ĥो×साǑहत करन ेतथा ͪवæव Ǔनया[त मɅ भारत के 

Ǒहèस ेको सुरͯ¢त करन ेऔर बढ़ाने के ͧलए ͩकए जा सकते हɇ।  
 



5. मğंालय न ेकोͪवड के मɮदेनजर, ͪवͧशçट कुशल गǓतͪवͬधया ंकरन े हेतु एक काय[योजना तैयार 

कȧ और Ĥधानमğंी काया[लय मɅ एक Ĥèतुतीकरण Ǒदया, िजसमɅ Ĥधान सͬचव, Ĥधान सलाहकारɉ सǑहत 

नीǓत आयोग के सीईओ और Ĥधानमğंी काया[लय के अÛय अͬधकाǐरयɉ न ेभी भाग ͧलया। 1550 करोड़ 

ǽपए के इस Ĥèताव के पǐरणामèवǾप, तीन गǓतͪवͬधयɉ को ͪवशेष पैकेज मɅ शाͧमल करन ेहेतु Ĥधानमğंी 
काया[लय को भेजा गया।  
 
6. मğंालय न ेएनएसटȣआई/आईटȣआई के सभी पǐरसरɉ को आईसोलेशन/Èवारनटाईन कȧ सुͪ वधाओ ं

के ͧलए उपलÞध कराया, जबͩकअब तक ĤाÜत ǐरपोटɟ के अनुसार, कोरोना के मɮदेनजर िजला 
अͬधकाǐरयɉ ɮवारा12 एनएसटȣआई/आईटȣआई भवनɉ कȧ मांग कȧ गई थी। इसी Ĥकार, पीएमकेवीवाई के 

Ĥͧश¢ण भागीदारɉ न ेभी इस तरह कȧ सुͪ वधाओं के ͧलए अपना पǐरसर उपलÞध कराया है, िजसमɅ एक 

अèथायी अèपताल भी शाͧमल है।  
 
7. एमएसडीई इकोͧसèटम के अंतग[त, सèंथाएं मॉèक और हɇड सǓेनटाइजर के Ǔनमा[ण मɅ सͩĐय है। 
जेएसएस न ेअब तक 16 लाख स ेअͬधक माèक बनाए ं है, जबͩक आईटȣआई तंğन े 7 लाख स ेअͬधक 

माèक तैयार ͩकए हɇ।  
 
8. कोͪवड के ͨखलाफ लड़ाई मɅ सहायता करन े हेत ु नवोÛमेषी Ǔनमा[ण तथा ͪवǓनमा[ण मɅ कई 

आईटȣआई/एनएसटȣआई सलंÊनहɇ। उनमɅ स ेकुछ Ǔनàनͧलͨखत हɇ:  
 

(i) आईटȣआई, कटक ɮवारा रोबोट सेवा तथा टेͧलĤजेेÛटेशन रोबोट। 
(ii) आईटȣआई, कटक ɮवारा कोͪवड परȣ¢ण के ͧलए नमूनɉ का हɇɬस-ĥȧ, वॉक-इन मास कलÈैशन। 
(iii) सरकारȣ आईटȣआई बेरहामपुर, ओͫडशा न े ‘एयरोसोल बॉÈस’Ǔनͧम[त तथा ͪवकͧसत ͩकया है जो 

काफȧ मजबूत èवाèØय देखरेख Ĥदाता है, िजसमɅ स ेरोगी को होकर जाना पड़ता है।  
(iv) एनएसटȣआई, लुͬ धयाना न े‘एयरो Þलाèटर’मशीन तैयार कȧ है और इसे शहर को साफ करन ेहेत ु

िजला-Ĥशासन को सɋप Ǒदया गयाहै। 
(v) एनएसटȣआई, मुंबई न े पडैल आधाǐरत हɇड सǓेनटाइिजंग ͧसèटम ͪवकͧसत ͩकया है और 

इसेèथानीय पुͧलस èटेशन मɅ èथाͪपत ͩकया गयाहै।  
 
9. कौशल Ĥबधंन सूचना Ĥणालȣ (एसएमआईएस) पोट[ल का अǓंतम Ĥदश[न Ǒदनांक 30.04.2020 को 
आयोिजत ͩकया गया था, िजसके अंतग[त सामØय[ता-वार और èथान-वार लगभग 1 करोड़ कुशल Įͧमकɉ 
केआंकड़ ेमाउस के एक िÈलक पर Ǔनयोजकɉ को उपलÞधहɉगे। इस पोट[ल को जून 2020 मɅ Ĥारंभ ͩकए 

जान ेकȧ संभावना है।  
 
10. संकãप योजना के तहत, वीͫडयɉ कॉÛĥɅ ͧसगं के माÚयम स े20 अĤैल, 2020 को राÏय कौशल 

ͪवकास ͧमशन के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण आयोिजत ͩकया गया 
था।  



 
11. èĚाइव योजना के तहत, 6 आईटȣआई न ेकाय[Đम मɅ भाग लेन ेके ͧलए एक ǒğप¢ीय समझौत े

पर हèता¢र ͩकए, ऐस ेआईटȣआई कȧ कुल सÉंया 250 है। ĤाǾप Ǔनदȶश, ͧशãप Ĥͧश¢कɉ/औɮय़ोͬगक 

Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के Ĥͧश¢कɉ हेतु Ĥͧश¢ण तथा कैǐरयर ĤगǓत नीǓत दèतावेज इसी अवͬध 

मɅ परामश[ के ͧलए तैयार और साझा ͩकया गया था। कोͪवड-19 के मɮदेनजर, èĚाइव के पुनग[ठन पर 

आगे कȧ चचा[ के ͧलए 15 अĤैल, 2020 को ͪवæव बɇक दल के साथ वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं के जǐरए एकबठैक 

आयोिजत कȧ गई थी।  
 
12. माननीय मğंी और सͬचव न ेलॉक डाउन के दौरान काय[ कȧ समी¢ा करन ेऔर उनके ɮवारा कȧ गई 

गǓतͪवͬधयɉ का आकलन करन े हेतु चǓुनदंा आईटȣआई और जेएसएस के साथ वीͫडयɉ कॉÛĥɅ ͧसगं के 

माÚयम स ेबात-चीत कȧ गई।  
 
13. जन ͧश¢ण सèंथान (जएेसएस) èकȧम, जो 31.03.2020 को समाÜत होने वालȣ थी, 
उस3े1.03.2021 तक या 15वɅ ͪवƣ आयोग कȧ ͧसफाǐरशɅ लाग ूहोने तक या अगल ेआदेश तक; जो भी पहल े

हो, तक बढ़ा Ǒदया गया है।  
 
14. सàबंͬधत मğंालय के ͧलए कौशल ͪवकास पहल शǾु करन ेहेतु सͬचव, मǑहला और बाल ͪवकास 

मğंालयऔर सीईओ, एनएसडीसी के साथ अͬधमानत:ͫडिजटल मंच परएक वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं बैठक 

आयोिजत कȧ गई थी। 
 
15. åयय ͪवभाग के Ǔनदȶशानुसार अĤैल महȣन े के ͧलए åयय 5% रखा गया था। इसके अǓतǐरÈत, 
åयय के Ĥ×येक शीष[ के ͧलए ğैमाͧसक सीमा तय कȧ गई है, इसͧलए पहलȣ Ǔतमाहȣ के ͧलए åयय को 15% 
पर बनाए रखना है।  
 

***** 
 


