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Monthly Summary for the month of July, 2019 

 

Important events for the month of July, 2019 are as follows: 
 

(a) A Skill Development Review Meeting was held on 27th July, 2019 under the 

chairmanship of Hon’ble Minister of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE) in 

Guwahati, Assam. In the review meeting, Skill Development Ministers of Assam, Arunachal 

Pradesh, Manipur and Nagaland were attendees. The agenda points of the meeting were: 

support and cooperation in implementation of the short duration as well as long duration 

training programs and various schemes of MSDE, support in outreach and awareness through 

various activities, alignment of the State Skill Development Missions with the National Skill 

Development Management System. 

(b) World Youth Skills Day was celebrated/organized by Ministry of Skill Development 

and Entrepreneurship on 15th July 2019 marking the 4th anniversary of the Skill India 

Mission in New Delhi. Many big-ticket announcements and signing of MoUs to empower 

youth with appropriate skill training marked the day. 

 

(c) Kaushal Pakhwada was launched on the occasion of World Skills Day i.e. 15th July 

2019. Kaushal Pakhwada was a 15-day campaign from July 16, 2019 to July 31, 2019 under 

which sessions and workshops were  conducted across the country to aspire young trainees 

under the Skill India Mission. The activities that took place during Kaushal Pakhwada 

included skill competition, mobilization & counselling camps, workshops, sessions, etc. to 

build awareness regarding skill development. 

 

(d) Yuva Kaushal Samwaad, a two-week consulting programme, was organised on a 

nationwide scale to engage young job-seekers to understand their views and ideas, and 

identify opportunities to help the Ministry in building on existing programmes and improving 

overall efficiency of its projects.  

(e)  The 36th Meeting of the Central Apprenticeship Council (CAC) was held on July 

10th 2019. CAC is an apex statutory body to assist and advise the Central Government 

for the implementation of Apprentice Act, 1961 in the country. Many important 

decisions were taken in the meeting to bring further amendments to the Apprenticeship 



Rules to make apprenticeship training attractive for both the youth as well as the industry 

which include: raising the upper limit of engagement of apprentices by establishments  from 

the existing 10% of total employee strength of establishment to 15%, subject to a minimum 

of 5% of the total being reserved for fresher and skill certificate holder categories of 

apprentices, so that more training seats are added for Apprenticeship Training in big 

industries, reducing the size-limit of an establishment eligible to engage apprentices from 6 to 

4 so that smaller companies can be actively encouraged and supported to take up apprentices 

and train them, the size-limit of an establishment was changed  from 40 workers to 30 

workers to bring more establishments under mandatory obligation  for engaging apprentices 

as per Apprentices Act 1961, fixed rates of stipend were approved for different categories of 

Apprentices depending upon their educational qualification, to resolve anomalies in stipend 

paid to apprentices. 

(f)     Progress under Skills Strengthening for Industrial Value Enhancement (STRIVE) 

scheme: 72 additional ITIs from 8 States/UT were selected to participate in the programme, 

till date a total of 314 ITIs have been selected under STRIVE. Fourth Joint Review Mission 

with World Bank was held on various components of STRIVE at Delhi, Bhopal, Bangalore 

and Kolkata for all the participating states under STRIVE. MoU has been signed between 

State Govt. of Rajasthan and Govt. of India to implement the STRIVE project, till date a total 

of 28 MoUs have been signed with various states/ UTs. Video Conferences were also 

conducted on various matters related to the scheme.        

 

 

 

  



कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) 
 

जुलाई, 2019 माह के ͧलए माͧसक सारांश 
 
जुलाई, 2019 माह कȧ मह× वपूण[ घटनाए ंǓनàनानुसार है: 
 

(क) माननीय मंğी कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता (एमएसडीई) कȧ अÚ य¢ता 27 
जुलाई, 2019 को गुवाहाटȣ, असम मɅ कौशल ͪवकास समी¢ा बैठक आयोिजत कȧ 
गई। इस समी¢ा बैठक मɅ असम, अǾणाचल Ĥदेश, मͨणपुर और नागालɇड के कौशल 
ͪवकास मğंी उपिèथत हुए। इस बैठक के काय[सूची ǒबदं ुथ:े अãपावͬध के साथ-साथ 
दȣघा[वͬध Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के काया[Û वयन मɅ सहयोग और समÛवय, पहंुच मɅ 
सहायता और ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम से जागǾकता, राç Ěȣय कौशल 
ͪवकास Ĥबंधन Ĥणालȣ के साथ राÏ य कौशल ͪवकास ͧमशन का सरेंखण। 

(ख) कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय ɮवारा कुशल भारत ͧमशन कȧ चौथी 
वष[गांठ मानने के ͧलए 15 जुलाई, 2019 को नई Ǒदãलȣ मɅ ͪवæ व युवा कौशल 
Ǒदवस का आयोजन ͩकया गया। उपयÈु त कौशल Ĥͧश¢ण के साथ युवाओं को 
सशÈ त बनाने के ͧलए कई घोषणाएं करने और समझौता £ापनɉ पर हè ता¢र करन े
से यह Ǒदन मह× वपूण[ बना।  

(ग) ͪवæ व कौशल Ǒदवस अथा[त 15 जुलाई, 2019 के अवसर पर कौशल पखवाड़ा शुǾ 
ͩकया गया था। कौशल पखवाड़ा 16 जलुाई, 2019 से 31 जुलाई, 2019 तक 15 
Ǒदनɉ का अͧभयान चलाया गया था, िजसके अंतग[त कुशल भारत ͧमशन के तहत 
देशभर मɅ आका¢ंी/युवा Ĥͧश¢कɉ के ͧलए सğ और वक[ शॉप चलाई गɃ। कौशल 
ͪवकास से संबंͬ धत जागǾकता सिृजत करने स े कौशल पखवाड़ा के तहत कौशल 
ĤǓतयोͬगता, जुटाव और सलाह ͧशͪवर (काउंͧसͧलगं कैà प), वक[ शॉप, सğ आǑद 
गǓतͪवͬधयां शाͧमल थी।  

(घ) युवा कौशल सवंाद नामक ɮͪवसÜ ताǑहक परामश[कारȣ काय[Đम का आयोजन राçĚ 
èतर पर रोजगार ढंूढने वाले युवाओं के Ǻिçटकोण और ͪवचारɉ को समझने तथा 
मğंालय मɅ मौजूदा काय[Đमɉ के Ǔनमा[ण तथा इसकȧ पǐरयोजनाओं कȧ समĒ 
Ĥभावकाǐरता मɅ सुधार मɅ सहायक अवसरɉ कȧ पहचान करने के ͧलए ͩकया गया 
था। 

(ङ) कɅ ġȣय ͧश¢ुता पǐरषद (सीएसी) कȧ 36वीं बैठक 10 जुलाई, 2019 को आयोिजत कȧ 
गई थी। सीएसी देश मɅ ͧश¢ुता अͬधǓनयम, 1961 के काया[Ûवयन हेतु कɅ ġ सरकार 
के सहयोग एवं सलाह हेतु एक सवȾÍ च वैधाǓनक Ǔनकाय है। युवा तथा उɮयोग, 
दोनɉ के ͧलए ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण को उ× कृç ट बनाने के ͧलए ͧश¢ुता Ǔनयम मɅ 
अǓतǐरÈत संशोधन के ͧलए बैठक मɅ अनेक मह× वपूण[ Ǔनण[य ͧलए गए, िजसमɅ 



शाͧमल हɇ: è थापनाओं ɮवारा ͧश¢ु ǓनयुिÈत कȧ उÍच सीमा को èथापना के कुल 
कम[चाǐरयɉ के मौजूदा 10 ĤǓतशत से बढ़ाकर 15 ĤǓतशत करना, बशतȶ ͩक ͧश¢ुता 
के नवीन और कौशल Ĥमाͨणत धारक Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त कुल कम[चाǐरयɉ मɅ 
से कम से कम 5 ĤǓतशत आरͯ¢त ͩकए जाए,ं ताͩक बड़ े उɮयोगɉ मɅ ͧश¢ुता 
Ĥͧश¢ण हेतु Ïयादा से Ï यादा सीटɅ जोड़ी जा सकɅ , è थापना कȧ आकार सीमा को 
घटाया जा सके और संलÊ न ͧश¢ुओं कȧ ¢मता को 6 से 4 ͩकया जाए ताͩक छोटȣ 
कंपǓनयां सͩĐय Ǿप से ͧश¢ुओं को Ĥो× साǑहत और समथ[न कर आगे बढ़ा सकɅ  और 
उÛ हɅ Ĥͧशͯ¢त करɅ, ͧश¢ुता अͬधǓनयम, 1961 के तहत संलÊ न ͧश¢ुओं हेतु 
अǓनवाय[ दाǓय× वɉ के अतंग[त Ï यादा से Ïयादा è थापनाओं तक पहंुच के ͧलए 
è थापना कȧ आकार सीमा 40 काͧम[कɉ से घटाकर 30 काͧम[क कर दȣ गई थी, 
ͧश¢ुओं को अǓनयͧमत Ǿप से भुगतान कȧ जाने वालȣ विृ× त के समाधान हेतु जो 
ͪवͧभÛ न Įेणी के ͧश¢ुओं कȧ शैͯ¢क अह[ता पर Ǔनभ[र थी उसके ͧलए Ǔनयत विृ× त  
दर को अनुमोǑदत ͩकया गया।     

(च) औɮयोͬगक मãू य संवध[न हेतु कौशल सुǺढ़ȣकरण (è Ěाइव) è कȧम के अतंग[त ĤगǓत: 
काय[Đम मɅ भाग लेने के ͧलए 8 राÏ यɉ/सघं राÏ य ¢ेğɉ से 72 अǓतǐरÈ त आईटȣआई 
का चयन ͩकया गया, è Ěाइव के तहत अब तक कुल 314 आईटȣआई का चयन 
ͩकया जा चकुा है। è Ěाइव के अतंग[त भाग लेन ेवाले सभी राÏ यɉ के ͧलए Ǒदã लȣ, 
भोपाल, बɇगलुǾ और कोलकाता मɅ è Ěाइव के ͪवͧभÛ न घटकɉ का आयोजन चौथे 
संयुÈ त समी¢ा ͧमशन, ͪवæ व बɇक के साथ ͩकया गया। è Ěाइव पर योजना के 
काया[Û वयन हेतु राजè थान राÏ य सरकार और भारत सरकार के बीच एक समझौता 
£ापन पर हè ता¢र ͩकया गया, अब तक ͪवͧभÛन राÏ यɉ/संघ राÏ यɉ के साथ कुल 
28 समझौता £ापनɉ पर हè ता¢र ͩकए जा चकेु हɇ। इस è कȧम से संबंͬ धत ͪवͧभÛ न 
तØ यɉ पर वीͫडयो कांĥɅ ͧसस भी कराई गई।               

 

 


